
Rückschild 
 
Die Methode dient der persönlichen Rückmeldung innerhalb einer Arbeitsgruppe. 
Geeignet für die Einzelarbeit und die Arbeit im Plenum. 
 
Verlauf: Das Moderatorenteam verteilt an die TeilnehmerInnen Pappen und 
Bindfäden. Die Pappen werden an der schmalen Seite in der Mitte gelocht und ein 
Band durchgezogen, so dass sich jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin ihren 
Bogen auf den Rücken hängen kann. Alle TeilnehmerInnen gehen im Raum umher 
und können jedem anderen irgendetwas auf sein "Rück-Schild" schreiben.  
Da es sich um ein persönliches Feed-back handelt, kann man auf eine 
anschließende Vorstellung der Meinungen im Plenum verzichten.  
 
Material: Pro Teilnehmerin/Teilnehmer ein DIN A 4 oder DIN A 3 großer Bogen 
festes Papier, Karton, Pappe o.ä., Bindfäden, Stifte 
 
Kommentar: Diese Methode eignet sich besonders am Ende eines Seminars für ein 
individuelles Feedback und eine hoffentlich gute Abschlussstimmung. Das 
Moderatorenteam sollte sich jedoch in jedem Fall Gedanken darüber machen, ob die 
Arbeitsgruppe für diese sensible Methode geeignet ist.  
 
Beispiel: “Geht in den nächsten 10 Minuten im Raum herum und schreibt 
demjenigen/derjenigen etwas auf sein persönliches Schild, was euch an ihm/ihr 
gefallen oder missfallen hat. Denkt über die letzten beiden Seminartage nach und 
lasst die Zeit Revue passieren. Spart nicht an Lob!”  
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